Zaviazok sukromného sektora ku GCET

,,UNWTO je vedend presvedcenim, ze cestovny ruch moéze mat vyznamny prinos pre zivot ludi
a nasu planétu. Toto presvedcenie je v samom centre Globalneho etického kodexu cestovného
ruchu, cestovnej mapy pre rozvoj cestovného ruchu. Vyzyvam vsetkych, aby si kodex precitali,
aby ho sirili a prijimali v prospech turistov, cestovnych kancelarii, hostitelskych komunit
a ich okolitého prostredia po celom svete.
Taleb Rifai, generalny tajomnik UNWTO

Zakladny referenény ramec pre zodpovedny a udrzatelny cestovny ruch, GCET, je
komplexny subor zasad, ktorych cielom je usmerfiovat hra¢ov v oblasti rozvoja cestovného
ruchu. Uréeny pre vlady, sukromny sektor, komunity a turistov, si kladie za ciel pomoct
maximalizovat' prinosy cestovného ruchu a zaroveni minimalizovat potencialne negativne
dopady na zivotné prostredie, kulturne dedi€stvo a spolo¢nosti po celom svete.

GCET bol prijaty vroku 1999 valnym zhromazdenim UNWTO auznany valnym
zhromazdenim OSN o dva roky neskér. Aj ked nie je pravne zavazny, GCET zavadza
dobrovolny implementaény mechanizmus prostrednictvom uznania ulohy Svetového vyboru
pre etiku v cestovnom ruchu, ktory je nezavislym a nestrannym organom, na ktory sa mézu
zucastnené strany odvolat v suvislosti s uplatfiovanim a vykladom tohto dokumentu.

10 zasad GCET pokryva ekonomické, socialne, kultirne a environmentalne Casti cestovného
ruchu: od jeho prinosu kvzdjomnému reSpektu a porozumeniu medzi narodmi
a spolo¢nostami, k cestovnému ruchu ako prostriedku na individualne  a kolektivne
uspokojenie, faktoru udrzatelného rozvoja, prispievatela k pozdvihnutiu kultirneho dediCstva
a prospesnej Cinnosti pre hostitelské krajiny a komunity, ako aj k povinnostiam zucastnenych
stran v rozvoji cestovného ruchu, pravu na cestovny ruch, slobode cestovania a pravam
pracujucich a podnikatelov.

Kompletny text GCET je na http://ethics.unwto.org.

GCET a SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST PODNIKOV
Zhrnutie ustanoveni kdédexu najviac sa tykajucich sukromného sektora a spolo¢enskej zodpovednosti
podnikov:

CLANOK 2: Prostriedok na individualne a kolektivne naplnenie, cestovny ruch by mal
podporovat toleranciu, rovnost muzov a Zien a fudské prava a zaroven bojovat proti
vykoristovaniu ludi, najma deti.

CLANOK 3: Na dosiahnutie udrzatelného hospodarskeho rastu pri uspokojovani potrieb
suCasnych a buducich generacii, je nevyhnutné, aby zucastnené strany cestovného ruchu
chranili prirodné prostredie. Aktivity a infrastruktira cestovného ruchu by mali byt navrhnuté
tak, aby ochranovali prirodné dediCstvo, zachovali zdroje a vyhli sa produkcii odpadov. V
idealnom pripade, klu€ovi aktéri, najma profesionali, by sa mali dohodnut na stanoveni
hranic alebo obmedzeni na svoje Cinnosti vo velmi citlivych oblastiach.

CLANOK 5: Planovanie a prevadzka ubytovacich zariadeni/stredisk cestovného ruchu by
mali integrovat' miestnych obyvatelov do ekonomickej a socialnej Struktury destinacie, pricom
prednost maju miestne pracovné sily tam, kde zrudnosti su si rovné. Studie
o environmentalnom vplyve na rozvojové projekty musia byt vykonané investormi a
odbornikmi v oblasti cestovného ruchu; poskytovanie transparentnych informacii o buducich
programoch a ich mozZnych dopadoch a podporovanie dialégu s dotknutymi populaciami.


http://ethics.unwto.org/

CLANOK 6: Odbornici v cestovnom ruchu maju povinnost poskytnut turistom objektivne a
pravdivé informacie o svojich destinaciach a podmienkach cestovania, pohostinnosti a
pobytoch. Je nevyhnutné, aby preukazovali zaujem, v spolupraci s organmi verejnej spravy,
0 bezpe€nost svojich klientov, bezpecnost a repatriaciu (v pripade upadku podniku),
zabezpecenie vhodného poistenia a asistencnych systémov a platenie primeranej nahrady,
ak nie su schopni dodrzat' svoje zmluvné zavazky. Ak je to mozné, odbornici cestovného
ruchu by mali prispievat ku kultirnemu a duchovnému uspokojeniu, a to najma tym, ze im
umoznia praktizovat svoje nabozenstvo slobodne.

CLANOK 9: Nadnarodné podniky cestovného ruchu nesmu vyuZivat svoje dominantné
postavenie v destinaciach, ani umelo vnucovat' kultirne a spoloenské modely hostitelskej
komunite. Vymenou za slobodu investovat a obchodovat, by mali byt zapojeni do miestneho
rozvoja a vyhnut sa repatriacii nadmernych ziskov alebo umelo vyvolanych dovozov.
Zakladné prava zamestnanych a samostatne zarobkovo Cinnych os6b musia byt zarucené.
Okrem toho, kedze partnerstvo a vyvazené vztahy medzi podnikmi vysielajucich
a prijimajucich krajin prispievaju k udrzatelnému rozvoju, tieto vazby vyslovne vyZaduju
povzbudenie.

Tymto sa zavazujem, ze moja spolo¢nost’ /| organizacia sa bude
usilovat’ o dodrziavanie zasad Globalneho etického kodexu
cestovného ruchu UNWTO a informovat’ Svetovy vybor pre etiku
v cestovnom ruchu o opatreniach prijatych na propagaciu a
vykonavanie tychto zasad.
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